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AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO
PROGETTISTA

Progetto 10.8.1.B2-FESRPON-CA-2018-148 “SMART SCHOOL-LABORATORY

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze € ambienti
per I’apprendimento” 2014-2020.

Asse II - Infrastrutture per I’istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo
specifico — 10.8 — “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della
formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali
per I’innovazione tecnologica, laboratori di settore e per ’apprendimento delle competenze chiave.
Prot. n. AOODGEFID/37944 del 12/12/2017 — 10.8.1.B2 - Laboratori professionalizzanti

CUP B97D18000360007

Il Dirigente Scolastico

VISTO 1 'Avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali per la realizzazione di
laboratori per lo sviluppo delle competenze di base e di laboratori professionalizzanti in chiave
digitale - Prot. n. AOODGEFID/37944 del 12/12/2017 emanato nell’ambito del Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020- Asse
II - Infrastrutture per ’istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)- Obiettivo
specifico — 10.8 — “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della
formazione e adozione di approcci didattici innovativi” Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per
I’innovazione tecnologica, laboratori di settore e per 1’apprendimento delle competenze chiave.
Sotto-azione 10.8.1.B2 (Tipologia B) Laboratori professionalizzanti e per licei artistici e per gli
istituti tecnici e professionali

VISTA la delibera n 7 del Collegio dei Docenti del 12 gennaio 2018 verbale n. 4 del 12/01/2018
che accetta all’unanimita la partecipazione al bando del progetto in oggetto.



VISTA La delibera n. 2 del Consiglio di Istituto del giorno 30 gennaio 2018, che accetta la
partecipazione al bando del progetto in oggetto.

VISTA la nota MIUR Prot. AOODGEFID/9878 del 20 aprile 2018, indirizzata a questa Istituzione
scolastica, del PON FESR ” Sotto-azione 10.8.1.B2- Laboratori per lo sviluppo delle competenze di
base”, per tutte le Istituzioni scolastiche del secondo ciclo di istruzione che rappresenta la formale
autorizzazione del progetto e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica del progetto
Codice : 10.8.1.B2-FESRPON-CA-2018-148 “SMART SCHOOL-LABORATORY

VISTA la Determina Prot. N. 2703-04-05 del 06/06/2018 di Assunzione in bilancio del
finanziamento del progetto 10.8.1.B2-FESRPON-CA-2018-148 “SMART SCHOOL-
LABORATORY.

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante il “Nuovo Codice dei contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture” , attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture;

VISTO il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n.56, recante “Disposizioni integrative e correttive
del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50”;

RILEVATA la necessita da impiegare tra il personale interno n. 2 figure per lo svolgimento
nell’ambito del progetto “SMART SCHOOL-LABORATORY? delle attivita di progettisti.

EMANA

il seguente bando per il reclutamento di n. 2 (due) progettisti a cui verra affidato I’incarico della
progettazione preliminare ed esecutiva per la predisposizione e I’attuazione del progetto 10.8.1.B2-
FESRPON-CA-2018-148 “SMART SCHOOL-LABORATORY cosi distinti:

1. una figura esperta e con competenze relative al modulo del progetto “Sistemi e
Telecomunicazione™;
2. una figura esperta e con competenze relative al modulo del progetto “Biotecnologie™;

In particolare si richiedono le seguenti competenze:

1. sistemi ed apparati di networking (con riguardo ad Access Point, Router, network manager),
telecomunicazioni ed elettronica digitale, automazione e robotica (scheda arduino e robot).

2. Conoscenza dei concetti e delle metodologie riguardanti la realizzazione e il controllo dei
processi chimici e biotecnologici nelle attivita di laboratorio.
Conoscenze tecniche e tecnologiche per I’utilizzo e la gestione delle apparecchiature e
strumentazioni di laboratorio con particolare riguardo all’'uso dei microscopi ottici ed
elettronici, spettrofotometri, gascromatografo capillare, e dei software applicativi di
gestione.

Art.1 OGGETTO DELL'INCARICO

Ai due progettisti verra affidato I'incarico della progettazione preliminare ed esecutiva per la
predisposizione e I’attuazione del progetto FESRPON-CA-2018-148 “SMART SCHOOL-
LABORATORY.



Art.2 PROFILO PROFESSIONALE DEGLI ESPERTI

Verranno selezionati i candidati interni sula base dei seguenti profili professionali:
¢ Docente a tempo indeterminato in carico presso il NS Istituto

I criteri di selezione sono:

1. Livello di qualificazione professionale e scientifica dei candidati;
2. Correlazione tra attivita professionale /o scientifica svolta dal candidato e I’attivita per la

quale ¢ richiesto I’intervento;

3. Precedenti esperienze maturate nel settore oggetto dell’intervento;
La selezione avverra tramite la comparazione dei curricula, attribuendo il relativo punteggio in base

alla tabella di valutazione.

Art.3 CRITERI DI SELEZIONE LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI
Tra le candidature pervenute nei termini previsti, avverra ad opera di una apposita commissione
composta da un numero dispari di membri, nominata dal Dirigente Scolastico. Si procedera alla
nomina, ove rispettate le competenze richieste, anche se in presenza di una sola candidatura.

TABELLA VALUTAZIONE Profilo docente

Tutor/Docente interno: criteri di selezione

Condizioni e Punteggio Auto | Uffici
Titoli valutabili Punteggi Titolo massimo dichiar.
Diploma/Laurea coerenti con area di intervento Condizione
(con deroga in caso di indisponibilita di soggetti titolati) di ammissibilita
Diploma di istruzione secondaria superiore Punto 1
Laurea breve Punti 3 Max 6 p
Laurea magistrale (o vecchio ordinamento) Punti 6
(Si considera un solo titolo)
Altre Lauree Per titolo 1 Max 2 p
E | Dottorati di ricerca
2 a) coerenti con area di intervento a) 4 punti a) Max4p
3 | b)  no pertinenti b) 1 punto b) Max1p
% | Master I Livello, Specializzazione/perfezionamento annuale pertinenti 1 punto Max 1 p
£ [ Master II Livello, Specializzazione/perfezionamento pluriennale a) coerenti con a) 2 punti a) Max2p
|_progetto o ricadenti in area didattica; b) non pertinenti b) 1 punto b) Max1p
Aggiomamento/formazione in servizio (ore effettivamente frequentate) 0,5 per corsodi 30 h Max 3 p
» | CEFRlivelli lingua inglese Livello A2=1
§ | A2,B1,B2,C1 LivelloB1 =2 Max 5 p
2 (si valuta un solo titolo) LivelloB2 =4
g LivelloC1=5
S ["ECDL (o simih) 1 Max 2 p
§ | ECDL Livello specialistico (o simili) 2
§ Certificazione LIM 4 Max 4 p
T | Certificazione CLIL 5 Max 5 p
©  ["Altre certificazioni coerenti con area di intervento 2 Max 4 p
Abilitazione all’insegnamento su classe di concorso coerente con il progetto B Max 4 p
Altre abilitazioni 1 Max 2 p
Esperienze di insegnamento in qualita di docente nell’ambito dell’istruzione
secondaria statale di IT grado: Per anno scolastico:
a) in discipline coerenti con I’area in cui ricade il pogetto (umanistica espressiva,| a)  punti 0,50
- matematico-scientifica, tecnologico-informatica, area d’indirizzo) b)  punti 0,20 Max 10 p
g b) non pertinenti
"% Attivita di progettazione di piani, coordinamento di gruppi di lavoro, Per anno solare punti 2
e,g collaborazione con DS, partecipazione ad attivita speciali (membro staff, F.S., (a prescindere dal Max 6 p
8. coordinatore dipartimento, team animatore digitale, etc.) numero di attivita)
= Attivita di tutoring/docenza in progetti di insegnamento e non Per ogni attivita
& a) coinvolgenti le tematiche ed i contenuti del modulo in oggetto a) punti2 Max 10 p
b) non pertinenti b) punti 1
Collaborazione documentata con Universita, Enti di ricerca, Associazioni Ordini | 1 punto per ogni
professionali, imprese e altre Amministrazioni Pubbliche coinvolgente le incarico Max 4 p
tematiche ed i contenuti dei moduli formativi del percorso in oggetto
Pregresse esperienze, in qualita di progettista, in progetti FESR/PON
attinenti al settore richiesto Per attivita punti 5 Max 20 p




Al termine della selezione saranno redatte due distinte graduatorie di merito provvisorie, una per
ogni profilo professionale richiesto, che saranno rese note mediante affissione all'Albo e pubblicate
sul sito dell'Istituzione Scolastica.

Art. 4 ASPETTI AMMINISTRATIVI INERENTI L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO
Per la prestazione effettuata, ad ognuna delle figure selezionate col presente Bando sara corrisposto
un compenso lordo onnicomprensivo massimo di € 1.000,00 ( Mille Euro).

Il numero di ore effettivamente prestate si desumera dalla rendicontazione che il progettista fornira
al termine delle attivita.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita ed a seguito
dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Art.5 TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione dovra essere redatta secondo il modello di candidatura (Allegato 1) e
dovra essere indicato il tipo di modulo cui la domanda si riferisce: non si pud concorrere per
entrambi gli incarichi di progettistadei due moduli. Alla domanda, debitamente sottoscritta,
dovranno essere acclusi, pena esclusione:

a) copia di un documento di identita in corso di validita

b) il curriculum vitae del candidato, datato e sottoscritto in formato Europeo;

c¢) Tabella di autovalutazione debitamente compilata (Allegato 2).

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e pervenire all’ufficio di
segreteria utilizzando I’apposito modello allegato alla presente, entro le ore 12,00 del 20/06/2018.
Sono ammesse le seguenti modalita di presentazione:
e Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria;
¢ Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: NATD420003@pec.istruzione.it;
¢ Posta raccomandata con ricevuta A/R (non fara fede il timbro postale ma la data di effettiva
ricezione da parte della Scuola).

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, ovvero delle domande che
risultassero incomplete o prive del Curriculum Vitae.

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati.

A conclusione della comparazione, il Dirigente provvedera alla formazione della graduatoria di
merito provvisoria che sara resa pubblica sul sito dell’Istituto www.itmanliorossidoria.gov.it.
Avverso la graduatoria provvisoria ¢ ammesso reclamo entro i 5_giorni successivi dalla data di
pubblicazione. Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione provvisoria, verra pubblicata la graduatoria
definitiva. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati. Avverso la graduatoria definitiva &
ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni,
salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”.

Art. 6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 i dati personali
forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime
esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.



Art. 7— PUBBLICITA’E DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando ed i suoi allegati - “Domanda di partecipazione al bando” (Allegato 1); “Tabella
di valutazione dei titoli” (Allegato 2) - sono pubblicati sul sito internet di questa Istituzione
scolastica www.itmanliorossidoria.gov.it.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida
di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali

Art. 7- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 31, comma 1 del D.Lgs 50/ 2016 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990,
viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico prof. IANNICIELLO
Giuseppe

Marigliano 13/06/2018 Il Dirigente Scolastico

Prof. Gi NNICIELLO




Allegato 1

Al Dirigente Scolastico
I.T. MANLIO ROSSI DORIA
MARIGLIANO (NA)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Oggetto: Domanda di partecipazione per procedura di selezione per il reclutamento di
personale interno da impiegare come PROGETTISTA nel progetto: Progetto 10.8.1.B2-
FESRPON-CA-2018-148 “SMART SCHOOL-LABORATORY?” Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-
2020

Il/La sottoscritto/a

codice fiscale nato/ a
il __/_/_/prov. __eresidentein
alla via cap
tel/cell. E-mail:
CHIEDE

di partecipare alla selezione prevista per il reclutamento di personale interno da impiegare
come Progettista nel progetto “SMART SCHOOL-LABORATORY.

INDICARE LA PREFERENZA PER UN SOLO MODULO
O Laboratorio di Sistemi e Telecomunicazioni
O Laboratorio di Biotecnologie

I/La Sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’'art. 76 del D.P.R. 445 del 28
dicembre 2000 per i casi dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi

DICHIARA

O di conoscere le procedure di avvio del progetto.
[ di essere in possesso di adeguate competenze informatiche.

Allega:
1. Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (Allegato 2);
2. Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo;
3. Copia di un documento di identita in corso di validita .

5] Firma

Autorizzo il trattamento. dei dati personali ai sensi dell'articolo 13 del D. Lgs. 196/2003
Firma



Allegato 2

Tabella valutazione Titoli ed Esperienze Professionali

Progettista

Tutor/Docente interno: criteri di selezione

Condizioni e Punteggio Auto | Uffici
Titoli valutabili Punteggi Titolo massimo dichiar.
Diploma/Laurea coerenti con area di intervento Condizione
(con deroga in caso di indisponibilita di soggetti titolati) di ammissibilita
Diploma di istruzione secondaria superiore Punto 1
Laurea breve Punti 3 Max 6 p
Laurea magistrale (o vecchio ordinamento) Punti 6
(Si considera un solo titolo)
Altre Lauree Per titolo 1 Max 2 p
E | Dottorati di ricerca
2 ¢) coerenti con area di intervento c¢) 4 punti c¢) Max4p
3 | d)  no pertinenti d) 1 punto d) Maxl1p
S | Master I Livello, Specializzazione/perfezionamento annuale pertinenti 1 punto Max 1p
& | Master II Livello, Specializzazione/perfezionamento pluriennale a) coerenti con ¢) 2 punti ¢) Max2p
|_progetto o ricadenti in area didattica; b) non pertinenti d) 1 punto d) Max1p
Aggiornamento/formazione in servizio (ore effettivamente frequentate) 0,5 per corso di 30 h Max 3 p
» | CEFRlivelli lingua inglese Livello A2 =1
N A2,B1,B2,Cl1 LivelloB1 =2 Max 5 p
i (si valuta un solo titolo) Livello B2 =4
£ LivelloCl1=5
8 [ECDL (o simil) ] Max 2 p
_E ECDL Livello specialistico (o simili) 2
g Certificazione LIM 4 Max 4 p
T | Certificazione CLIL 5 Max 5 p
s Altre certificazioni coerenti con area di intervento 2 Max 4 p
Abilitazione all’insegnamento su classe di concorso coerente con il progetto 4 Max 4 p
Altre abilitazioni 1 Max 2 p
Esperienze di insegnamento in qualitd di docente nell’ambito dell’istruzione
secondaria statale di II grado: Per anno scolastico:
¢) in discipline coerenti con I’area in cui ricade il pogetto (umanistica espressiva,| ¢)  punti 0,50
54 matematico-scientifica, tecnologico-informatica, area d’indirizzo) d) punti 0,20 Max 10 p
2 d) non pertinenti
’% Attivita di progettazione di piani, coordinamento di gruppi di lavoro, Per anno solare punti 2
& collaborazione con DS, partecipazione ad attivita speciali (membro staff, F.S., (a prescindere dal Max 6 p
% coordinatore dipartimento, team animatore digitale, etc.) numero di attivita)
= Attivita di tutoring/docenza in progetti di insegnamento e non Per ogni attivita
&= ¢) coinvolgenti le tematiche ed i contenuti del modulo in oggetto c) punti2 Max 10 p
d) non pertinenti d) puntil
Collaborazione documentata con Universita, Enti di ricerca, Associazioni Ordini | 1 punto per ogni
professionali, imprese e altre Amministrazioni Pubbliche coinvolgente le incarico Max 4 p
tematiche ed i contenuti dei moduli formativi del percorso in oggetto
Pregresse esperienze, in qualita di progettista, in progetti FESR/PON
attinenti al settore richiesto Per attivita punti 5 Max 20 p




